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STALLNINGSFORETAGEN

Kunskap och utveckling
med STIB-medlemskap

For en tryggare stallningsbransch



STIB VERKAR FOR
EN TRYGG OCH SAKER
STALLNINGSBRANSCH

Var storlek ar var styrka — tillsammans skapar vi battre
forutséttningar, 6kad trygghet for foretagen och sakerhet
for arbetare i hela byggbranschen.

lIningsforetagen.se



STIB...

SKAPAR forutsattningar for medlemsforetagen och deras anstéllda
att kunna utvecklas, s att de kan bedriva sin verksamhet under
ekonomiskt trygga forhallanden, t. ex. genom att utveckla system
for internkontroll och kvalitetssékring.

SAMARBETAR med myndigheter och organisationer sasom
Arbetsmiljoverket, Sveriges Provnings- och Forskningsinstitut,
Arbetsgivar- och Arbetstagarorganisationer for att paverka och
medverka till att regler och foreskrifter blir enkla och lattillgangliga
for brukarna.

UTBILDAR stéllningsbyggare, arbetsledare och foretagsledare
i bl.a. teknik, ergonomi och ekonomi for att 6ka kunskapen och
medvetenheten om betydelsen av en god arbetsmiljo samt de
risker som alltid finns.

MEDVERKAR i standardiseringsarbetet for byggnadsstaliningar i
Europa och Sverige.

PAVERKAR produktutvecklingen i samarbete med tillverkare och
leverantorer.

MARKNADSFOR medlemsforetagen och stallningsbranschen.



STIBS MEDLEMMAR
STARKER BRANSCHEN

Precis som STIB stravar medlemsforetagen efter att hoja stéll-
ningsbranschens status genom professionellt och seridst foreta-
gande. Tillsammans leder vi utvecklingen i branschen.

For att bli medlem i STIB méste foretagets huvudsakliga verksam-
het vara att montera byggnadsstaliningar. Foretaget &r registrerat
for F-skatt och moms samt som arbetsgivare. Ekonomin &r i
ordning och personer med inflytande har klanderfri vandel. STIBs
medlemmar atar sig dessutom att folja Samhéllsbyggnadssektorns
Etiska regler.

Minst en person i foretagsledande stélining ska inom ett ar efter
medlemskapets borjan ha genomfort STIBs Foretagsledarkurs,
steg 1. Foretaget ska dessutom inom sex manader efter intrade i
foreningen presentera medarbetarnas kunskapsniva och en uthild-
ningsplan for dem.

Ansokan om medlemskap ldmnas pd STIBs hemsida. Uppgifter i
ansokan granskas av kansliet och presenteras for STIBs styrelse
vid nastkommande styrelsemote. Medlemskapet trader i kraft i och
med att medlemsavgiften betalas.

Efter ett ar genomfors en granskning for att sakerstalla att foreta-
get lever upp till STIBs medlemskriterier.

Las mer om medlemskriterierna pd www.stallningsforetagen.se.
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STABIL
KOMPETENS
BYGGS MED
UTBILDNING

Stallningsbyggare konstruerar sin egen och andras arbetsplats,
sdkerhet dr dérfor av allra storsta vikt. Att méta de utbildnings-
krav lagen stéller for stéllningsbyggande ar sjélvklart for STIB och
medlemsforetagen. Kompetent personal dr dessutom kopplat till
kvalitet och goda affarer.

STIBs utbildningar for stéllningsbyggare, arbets- och foretagsle-
dare och bestéllare har hogt anseende i branschen. Utbildningarna
starker medarbetarnas kompetens och ger dem yrkesstolthet.
Erfarenhet och kunnande hos personalen gor foretaget mer effek-
tivt och attraktivt, bade som arbetsplats och entreprendr.




STIB-AUKTORISATIONEN
UTVECKLAR FORETAGET

STIB stéller krav pa att alla medlemsforetag ska uppfylla vissa
kriterier som &r forenliga med seridst foretagande och sakert
staliningsbyggande. Auktorisationen ger en extra kvalitetsstampel
till medlemsféretag som kan visa att de arbetar systematiskt med
kvalitet, arbetsmiljo och utbildning.

Effektiva interna processer ger ett mervérde till medlemsforetaget
som blir mer konkurrenskraftigt. For bestéllare innebér STIB-
auktorisationen en trygghet, dd den sékerstéller att stéllnings-
entreprendren har den kompetens som krévs for att utfora ett
sékert arbete.




N an . Am - TR
.-:'--“ubv €

ot e o ’ } Wm’ Il
s A i\ ‘ il ialgf)5}’i)li‘,f)/'/’f/"}’ I

Om STIB

het finansieras genom medlemsavogifter.

stallningar och arbetsplatser pa alla nivaer.
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Stéllningsentreprendrerna, STIB, dr en ideell branschorganisa-

tion grundad 1986. Foreningen leds av en styrelse som véljs vid
arsstamman. Styrelsen delegerar det dagliga arbetet med att stotta
medlemsforetagen till kansliet och dess anstéllda. STIBs verksam-

Verksamhetens syfte ar att tillvara medlemmarnas intresse samt
att frimja och utveckla stéllningsverksamheten inom bygg- och in-
dustrisektorn. STIB ska verka for att medlemmarna far information
och kunskap sa att de pa ett kvalitativt satt tillhandahéaller sakra
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Vill du veta mer?

Telefon 0920-60 430
E-post info@stallningsforetagen.se
Facebook  Stillningsforetagen

www.stallningsforetagen.se

0.0,0,0

STALLNINGSFORETAGEN






